‘ ‘ SVEUCILISTE U ZAGREBU
FARMACEUTSKO-
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Ostavi svoj trag za buduénost,

Klasa: 119-03/26-01/1
Ur.broj: 251-62-01200-26-7
Zagreb, 3. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Sveucilidta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta dekanica
prof. dr. sc. Zrinka Raji¢ raspisuje

NATJECA]J

L. za izbor jednog izvritelja (m/Z) na suradnicko radno mjesto ASISTENT, u znanstvenom
podrugju biomedicina i zdravstvo, polje farmacija, na odredeno vrijeme do 6 godina, u
punom radnom vremenu, na Zavodu za farmaceutsku kemiju

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Pravilnikom o uvjetima i postupku
izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta Sveugilista u
Zagrebu (2023.). Kandidati moraju imati zavren sveudili§ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij Farmacije s teZinskim prosjekom od minimalno 4,0. Ukoliko pristupnik nema prosjek ocjena
naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, pristupnik svoja akademska postignuéa nadopunjuje preporukama
jednog nastavnika koji je mentorirao pristupnika pri izradi diplomskog rada odnosno studentskog
znanstvenog rada 1 jednog nastavnika koji je sudjelovao u izvedbi studija koji je pristupnik zavrsio.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.

2. za 1zbor dva izvriitelja (m/7) na suradnitko radno mjesto: SURADNIK NA
PROJEKTU/MLADI ISTRAZIVAC, na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na
projektu “Razvoj stru¢ne prakse i karijernih moguénosti studenata farmacije,
SF.2.4.06.08.0067”

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavrien prijediplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij Farmacije ili
u studij u podruéju drustvenih znanosti te znanje engleskog jezika u govoru i pismu. Pozeljno
iskustvo rada u podrugju ljudskih potencijala ili farmaceutskoj struci.

A. Kovati¢a 1, HR-10000 Zagreb, OIB 14509285435
T +385 (0)1 3861 470, E dekanat@pharma.hr, W pharma,unizg.hr



‘ ‘ SVEUCILISTE U ZAGREBU
FARMACEUTSKO-
I< I } l< BIOKEMIJSKI
FAKULTET

Ostavi svoj trag za buduénost.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.

Kandidati su duzni priloZiti:

1,
2.

N W

9,

prijavu na natje¢aj (tocke 1.12.);

dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne iskaznice)
(tocke 1.12.);

zZivotopis (tocke 1.12.);

presliku radne knjizice sa svim podacima o zaposlenju za upis do 30. lipnja 2013. i/ili
elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
nakon toga datuma (tocka 2.);*

presliku diplome ili uvjerenje o zavrSenom studiju (to¢ke 1.1 2.);

uvjerenje o prosjeku ocjena studija (tocke 1.12.)

preporuke nastavnika (ukoliko je teZinski prosjek ocjena manji od 4,0) (to¢ka 1.)

dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za pristupnike koji su strani drzavljani (napredna
razina) (tocke 1.12.); -

druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva
(to¢ke 1.12.);

*kandidati koji nemaju staza ne prilazu dokumentaciju pod tockom 4.

U prijavi na natjetaj kandidati trebaju navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

Dokumentacija se predaje u jednom primjerku, u neovjerenom presliku, a prijave s dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se u elektronickom obliku na e-mail adresu
dekanat@pharma.hr.

Prijave se podnose s naznakom:

za tocku 1. ,Za natje¢aj - asistent, na odredeno vrijeme do 6 godina, na Zavodu za farmaceutsku
kemiju®;

za to¢ku 2., Za natjecaj - suradnik na projektu/mladi istraZiva¢, na odredeno vrijeme, na projektu
Razvoj struéne prakse i karijernih moguc¢nosti studenata farmacije, SF.2.4.06.08.0067”
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Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj za tocku 1. je 30 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama, dok je rok za podnogenje prijava na natjecaj za tocku 2. 12 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzava sve podatke 1 prﬂoge navedene u ]avnom
nat]eca]u Osoba ko]a nije podnijela pravovremenu i urednu prl]avu iline 1spun]ava formalne uvjete
1z ]avnog natjecaja ne smatra se kandidatom pn]avl]emm na javni natjecaj, te se podnositelj takve
prijave nece naknadno pozivati na dopunu prijave.

Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19);

- ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21);

—¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoéljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14139/18, 32/20), duZni su se u prijavina na'q eaj pozvatina to pravo te 1ma]u prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,

Kandidat koji se poziva u prijavi na natje¢aj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovmskog rataic¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu najavni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
a koji su objavlleni na web stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%?2
0za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf ).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednostl pri zaposl}ava]u sukladno &lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na Javni natjecaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rje§enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o
tome na koji na¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

2%207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom duZan je pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu. ‘

Sukladno ¢l.13. st. 1. (Narodne novine br. 82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjeaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Imenovana povjerenstva za provedbu natjecaja utvrduju koje su prijave na natjeéaj pravodobne i
potpune, utvrduju listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju opce i formalne uvjete te
za tocke 1.1 2. kandidate s liste pozivaju na selekeijski razgovor/intervju.

Za kandidata koji ne pristupi selekcijskom razgovoru/intervjuu smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.

Povjerenstva provode postupke selekcijskog razgovora/intervjua te podnose izvjei¢a o provedenim
postupcima s obzirom na rezultate selekcijskog razgovora/intervjua.

Rezultati natjeajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta: www.pharma.hr.

Farmaceutsko-biokemijski fakultet ¢e na mreZnoj stranici objaviti informaciju o provedenim
postupcima i odabranim kandidatima te uz prethodnu suglasnost kandidata, objaviti profesionalne
Zivotopise odnosno relevantne podatke temeljem kojih su kandidati odabrani.

Poslodavac zadrZava pravo slanja svih obavijesti svim prijavljenim kandidatima elektroni¢kom
postom, navedenoj u prijavi.

Izabrani kandidati prije zakljucivanja ugovora o radu uputit ¢e se na lije¢ni¢ki pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Ugovor o radu zakljucit ce
se ako doktor/specijalist medicine rada utvrdi zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju uvjete, obustavit ¢e se postupak po
natjeéaju.

Prijavom na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Sveudiliste u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijski fakultet, kao voditelj zbirke podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
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Poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti nijednu prijavu za zaposlenje.

Sveucilidte u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

N,
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nka Raji¢
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